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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
2023/2318 Aprobacion de las Bases de la Convocatoria para cubrir con caracter de

personal funcionario de carrera una plaza de Técnico/a de Gestién por el
sistema de Concurso-Oposicion libre.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada con fecha 28 de abril de 2023, aprueba las
Bases que regiran la convocatoria para cubrir con caracter personal funcionarios de carrera,
una Plaza de Técnico/a de Gestidn Grupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2023, por el sistema de Concurso-Oposicion libre, del modo que sigue:

BASES GENERALES SELECTIVAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL AYUNTAMIENTO
DE MARTOS (OEP 2023- BOP Jaén 17 marzo de 2023)

Primera.- Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto la provision, mediante sistema de concurso oposicion
libre, de una plaza de Técnico/a de Gestion, en régimen de funcionario de carrera,
perteneciente a la plantilla de funcionarios e integrados en la Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, y Grupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2023 cuyas funciones se refieren al desarrollo de tareas de gestion administrativa y apoyo
de nivel intermedio comunes a la actuacion de la administracién. Estas funciones se
desempenan fundamentalmente en las areas de tramitacién y ordenacidon de los
procedimientos administrativos, asi como en la gestion de recursos o econdémico-
financieros, en la actividad contractual, patrimonial o de caracter subvencional.

La presente convocatoria servira, asi mismo, para la formacién de una bolsa de interinidad a
proveer cuantos puestos de Técnico/a de Gestién sean necesarios, en los términos
establecidos en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y asi ser
acordado por el Ayuntamiento. Por otro lado, la bolsa de empleo solo estara constituida por
aquellas personas que hubieran superado el proceso selectivo.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista no ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacién aplicable a la convocatoria y la realizacidén de las pruebas selectivas, se
ajustara a lo previsto en las presentes Bases y anexos correspondientes, y, en su defecto, y
en lo que no contradiga y resulte aplicable a la naturaleza de este proceso, se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran
en la pagina Web del Ayuntamiento de Martos a través del Tabléon de Anuncios telematico y
el Portal de Transparencia, www.martos.es, y en el Tabléon de Anuncios del Edificio
Consistorial, a efectos informativos, y publicandose ademas anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con
referencia al ultimo dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempeniar.

- En este proceso seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por
limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes. Quienes tengan algun tipo de discapacidad,
deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas a
los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan
optado, mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas
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selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos
en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social. Si no
aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

- Estar en posesioén de alguno de los titulos exigidos para el acceso profesional como
personal funcionario de carrera para el Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de
Administracién General de conformidad con el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, o Grado Universitario equivalente a las titulaciones anteriores, sin
perjuicio de la remision a la normativa estatal vigente en materia de homologacién de titulos
universitarios. En todos los casos en que se presente un titulo equivalente al exigido, debera
adjuntarse un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la equivalencia.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma
esté homologada, del mismo modo que en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia. Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano,
tendra que estar traducido por intérprete oficial para que sea tenido en cuenta.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases especificas dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

- Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados, estaran referidos a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias de solicitud de participacion en este
proceso selectivo, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el
correspondiente anexo.

Cuarta.- Solicitud. Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo oficial de solicitud ANEXO Il, incluido en las
presentes bases.
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b) Resguardo acreditativo de abono de la tasa por derechos de examen. El importe a
ingresar es de 30 euros y se efectuara en la cuenta de Cajasur, cuenta: ES32 0237 0210
3091 5064 9656. En ningun caso se considerara subsanable el pago de tasas una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias.

c¢) Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad o pasaporte.
d) Fotocopia del Titulo requerido para acceder a la convocatoria.

e) lgualmente acompafaran a la solicitud, en su caso, la vida laboral, que habra de ir
acompafada, obligatoriamente, para su consideracion de los contratos o certificados de
servicios previos prestados, en los que se pueda constatar la categoria profesional en la que
ha prestado servicios; sin esa constatacion no podra ser tenido en cuenta el mérito alegado.
Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Asi mismo a la solicitud se acompanara, en su caso, acreditacion de otros titulos o cursos
de formacion relacionados con el puesto objeto de convocatoria.

g) Hoja de Autobaremacion segun ANEXO |l.

h) Los/as aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33 % que precisen
adaptacion de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.2 del TREBEP, para las personas con
discapacidad que lo soliciten se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion. Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran por el Tribunal
calificador, publicandose en el tablon de anuncios y en la pagina Web, con una antelacién
minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se requiera
adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de
la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo
y la forma anteriormente mencionados.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan
de prueba para la justificacion de aquellos por el Organismo expedidor o, en su defecto, por
este Ayuntamiento.

La falta de presentacion de los documentos citados en los apartados e), f) y g) no supondra
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la exclusion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracioén
de cero puntos en el concurso.

La falta de presentacién de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Martos o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias héabiles, a contar desde el dia siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Sexta.- Admisién de candidatos. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucidon declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en su caso, asi como la composicion
del Tribunal Calificador a efectos de abstencién y recusacién, siendo la misma publica en el
BOP Jaén, asi como en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios del Edificio Consistorial, a efectos meramente informativos. El resto de
anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos y, a efectos meramente informativos, en
la Web del Ayuntamiento.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Las solicitudes que adolezcan de deficiencias, podran subsanarse dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la publicacién de la lista provisional, sin necesidad de requerimiento
individualizado de la Administracion, de tal manera que el interesado podra subsanar y
presentar las alegaciones que estimen pertinentes no pudiéndose en esta fase
complementar la solicitud primitiva. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
sefialado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Una vez concluido este plazo se dictara Resoluciéon definitiva de aspirantes, que se
publicara en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios del Edificio Consistorial, en la que se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio.

No procedera la devoluciéon de las tasas por derecho a participar en el presente
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procedimiento selectivo a los aspirantes que sean excluidos definitivamente por causas
imputables al mismo.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

Secretaria/o: La/El de la Corporacién o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o tendra
voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradores/as que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidos/as en el proceso lo hagan aconsejable.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicién. La fase de
concurso sera previa a la de oposicion. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn a los efectos de establecer los/as
aspirantes seleccionados/as. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas. Desde la terminacién de un ejercicio y el
comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Los/as aspirantes seran convocados/as mediante anuncio para cada ejercicio en
llamamiento unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados/as comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del
proceso selectivo.

A efectos de identificacién, cada aspirante acudira a las pruebas provisto de DNI o, en su
defecto, del pasaporte, siempre que los mismos no estén caducados.

Comenzadas las pruebas, las decisiones del Tribunal, asi como los sucesivos anuncios que
sean necesarios durante el desarrollo del proceso se haran publicos en la Web Municipal a
través del Tablon de Anuncios y en el Tablén de Anuncios del Edificio Consistorial. Contra
las resoluciones del Tribunal Calificador cabra interponer recurso de alzada en los términos
del art. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La interposicién del recurso no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, salvo lo previsto en el art. 117.2 de la citada Ley, en cuyo
caso se habra de presentar la solicitud de suspensidon con anterioridad a la fecha
determinada para ejecutar el contenido del acto.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion, los/as opositores podran pedir al
Tribunal que revise la fase de concurso.

1.- Fase de Concurso y forma de acreditacion de los méritos. (Maximo 20 puntos)
Los/as aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacién en el proceso

selectivo, copias de las certificaciones, contratos, vida laboral y demas méritos alegados,
responsabilizandose los/as interesados/as de la veracidad de los documentos que
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presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico,
0 en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los
participantes el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicién del documento
original.

Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de Autobaremacién ANEXO Il y los
mismos seran acreditados de la siguiente manera, asignando a los aspirantes una
puntuacion determinada de acuerdo con el baremo siguiente:

A) Experiencia profesional.

Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por la Administracion o
Entidad correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados como Técnico/a de
Gestion o equivalente con mencion expresa de las funciones desempefadas, periodo, plaza
o puesto y grupo de titulaciéon, acompanado del correspondiente informe de vida laboral.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracion, éste se acompafiara también con el contrato de trabajo y siempre con la
vida laboral.

Por cada mes desempenando funciones propias de Técnico/a de Gestion en cualquier
Administracion: 0,15 puntos por cada mes completo. No se puntuaran fracciones.

Por cada mes desempefiando funciones equivalentes a las propias de Técnico/a de Gestion,
en la empresa privada: 0,025 puntos por cada mes completo. No se puntuaran fracciones.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

B.1. La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
programas formativos, seminarios, jornadas o acciones similares distintas de las valoradas
en el punto B.2., seran valorados siempre que se encuentren relacionados con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada y
supongan una mejor preparacion para el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a
la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la materia tratada como su vigencia, y
hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, Universidades, Colegios Profesionales, o bien por alguna
Organizacién promotora de Planes de Formaciéon con financiacién de la Administracion
Pudblica (Unién Europea, Gobierno de Espafa, Comunidad Auténoma, Diputacion, etc.) en
cuyos titulos o certificados conste dicha participacion publica.

Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos anteriormente enunciados,
las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion
de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica.
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- Estas actividades formativas y/o de perfeccionamiento se acreditaran mediante titulos o
certificados de realizacion de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que ha
constado y la fecha de realizaciéon de las mismas. Aquellos en los que no aparezcan el
numero de horas o la fecha de realizacion de la accion formativa, no se valoraran, salvo que
se determinen los créditos a que se corresponden, teniéndose en cuenta que un crédito
ECTS equivale a 25 horas.

- No se admitiran las actividades formativas y/o de perfeccionamiento cuya fecha de
finalizacion sea anterior a 20 afios a contar desde la publicacién del extracto del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

- No seran tenidos en cuenta ni los titulos referidos para la admisién, ni los masteres
habilitantes para los ejercicios de profesion.

- La valoracion de este apartado se hara a razén de:
- Por cada hora completa de curso recibido con certificado de aprovechamiento 0,01 puntos.
- Por cada hora completa de curso recibido con certificado de asistencia 0,005 puntos.

B.2. Estudios de Posgrado Oficiales consistentes en Masteres Universitarios Oficiales o
Doctorado (Registro de Universidades, Centros y Titulos- RUCT), siempre que se
encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o los
mismos guarden relacién con la naturaleza del puesto convocado.

- En este subapartado no se valorara, cualquier tipo de estudio de posgrado distinto de los
expresados anteriormente, tales como masteres propios, expertos universitarios, etc.

- La valoracién de este apartado se hara a razén de 3 puntos por cada titulo en cuestion.

B.3. Por la participacién como ponente/formador, siempre que las materias impartidas se
encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o los
mismos guarden relacion con la naturaleza del puesto convocado.

- Por cada ponencia, conferencia o taller impartido, debidamente acreditado 0,05 puntos.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 20 puntos.

2.- Fase de Oposicién. (Maximo 30 puntos)

Que constara de dos ejercicios, uno teérico y otro practico, que se realizaran con la
separacion prevista en al art. 16.j) del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, teniendo cada uno de ellos caracter
eliminatorio y debiendo obtenerse una puntuacion minima en cada uno que se especifica a
continuacion.
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A) Ejercicio Tedrico.- Consistira en contestar por escrito, un tema a desarrollar, referido a las
materias comprendidas en el Anexo | de esta convocatoria establecido por el Tribunal sin
que haya de coincidir con la denominacion de los mismos.

El tiempo maximo de duracion para su realizacion sera de dos horas. El ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Se valorara en este ejercicio la capacidad de relacién entre temas de la convocatoria, la
redaccion del mismo, concrecion de ideas y referencias normativas en su caso.

Tras la realizacion de la prueba y la publicacién provisional de los resultados de la misma,
se concedera a los/as aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion, a los efectos de que los/as mismos/as puedan formular las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por los/as aspirantes, o resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones
definitivas de aquellos/as que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para
la realizacién del segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.- Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos,
determinados por el Tribunal, relativos a las funciones propias de la plaza a proveer y
relacionados con el temario.

Segun el grado de complejidad, el Tribunal queda facultado para determinar la procedencia
0 no de que el opositor pueda consultar cédigos y textos legales durante su realizacion. Asi
mismo, el Tribunal estimara la procedencia o no de lectura del supuesto practico, asi como
la contestacion de las preguntas sobre cuestiones relacionadas con el mismo, a efectos de
determinar la claridad de ideas y capacidad resolutoria del opositor.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas. Este ejercicio sera valorado
hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no alcancen un
minimo de 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los ejercicios de la oposicidn sera la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas.

Calificacion de la fase de Oposiciéon: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios de que conste la misma que sean igual o superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten tanto
su personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas. Si en el transcurso del procedimiento selectivo, se tiene conocimiento o se
constata que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
propondra al érgano competente la resolucion de exclusién de las pruebas selectivas de
forma motivada y previa audiencia del interesado.

3.- Criterio de Desempate.
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Tras la conclusién de las fases anteriores y s6lo en caso de empate entre los/as aspirantes
con mayor puntuacion para la obtencion de la plaza, se procedera a la realizacion de una
entrevista que versara sobre la concrecidén de los méritos alegados y la capacitacion de la
persona aspirante para el desempefio del puesto de trabajo convocado. Esta entrevista se
desarrollara en un plazo no superior a las 72 horas siguientes a la publicacién de los puntos
obtenidos en la fase de oposicion y para aquellos/as en los/as que se den estas
circunstancias, que seran convocados a una entrevista por orden alfabético y llamamiento
unico.

Calificacion de la entrevista: hasta un maximo de 5 puntos.

Novena.- Relacién de aprobados/as y propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

Publicadas las puntuaciones de los/as aspirantes que han superado el ejercicio, el Tribunal
concedera a los mismos un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a dicha
publicacién para que aporten en el Area de Recursos Humanos la documentacion necesaria
para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en |la Base Tercera de la
convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area de Recursos
Humanos lo trasladara al Tribunal Calificador a fin de que por éste se haga y se publique la
propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera. La documentacion que los
aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nhombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado de la Administracién de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo
relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los aspirantes que superaron la convocatoria relnen las condiciones de capacidad y
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demas requisitos exigidos en la misma para poder ser nombrados funcionarias/os de carrera,
realizara y publicara la propuesta de nombramiento de funcionario de carrera a favor de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicién y la obtenida en la Fase de
Concurso. Dicha propuesta se elevara al Alcalde- Presidente para que proceda al
nombramiento del aspirante seleccionados como funcionario de carrera. En ningun caso
podra el Tribunal declarar aprobados mayor niumero de aspirantes que el de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes, el
Tribunal procedera al desempate entre los/as aspirantes con la aplicacién de las reglas que
a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en la entrevista, en su caso.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

4° .- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5°.- Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
6°.- Por sorteo entre los/as aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionario/a de carrera.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Base Final.- Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,

podran ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | - TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas, Estructura, Contenido y Principios
Generales. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores
de la Constitucién Espafiola. Derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola. El sistema
constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de proteccién. Las
garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales. La proteccién internacional
de los Derechos Humanos.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién Espafiola. El Poder Judicial: Principios
informadores y organizacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y
competencias. Regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacién y de Planta Judicial. La organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia:
Ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccién y de competencia. El Tribunal Constitucional: Organizacién y atribuciones. El sistema
espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre érganos constitucionales
del Estado. El recurso de amparo. La reforma constitucional.

Tema 3. -La Administracién Publica en la Constitucién. La Administracién publica: Concepto. La
Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. La regulacién de la Administracién
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales,
principios generales y principios de intervencién. Especial mencién al funcionamiento electrénico del
sector publico.

Tema 4. La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. La Administracién
del Estado: Organos centrales y érganos territoriales. El Delegado del Gobierno. La Administracién
consultiva. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administraciéon Local.

Tema 5. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracion y aprobacién de leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.
Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y
otros drganos analogos de las Comunidades Auténomas. El Gobierno: Composicién y atribuciones. El
Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Designacién, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente.

Tema 6. La participacién politica. Instituciones de democracia directa. El derecho a acceder a los
cargos y funciones publicas. El Derecho de sufragio. Circunscripciones y férmula electoral. Recursos.
Administracién y financiacion electorales.

Tema 7. La Administracién Autondmica: Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. Organizacién central y
organizacién territorial de la Junta de Andalucia. La Legislacién sobre Organizacién Territorial, el
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de Andalucia:
especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local. Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El
Parlamento: composicién, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Cdmara de Cuentas.
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Tema 9. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: el Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion,
estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Composiciéon y funciones. Responsabilidad
del Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo
Econémico y Social. El Tribunal Superior de Justicia.

Temas 10. El régimen local: Significado y evolucién histdrica. La Administracién Local en la
Constitucién. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Significado,
contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las
comunidades auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre
el régimen local.

Tema 11. Las competencias municipales: Sistema de determinacidn. Competencias propias y
delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacién general. La
tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccién contra actos y reglamentos. Las vias de
reaccion frente a las leyes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la
autonomia local.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Principios de buena regulacién. Procedimiento de elaboracién. Evaluacién normativa. La
planificaciéon normativa y la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de
los Reglamentos. El reglamento orgdnico.

Tema 13. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad administrativa de derecho privado. La
llamada ciencia de la Administracién. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. Las potestades administrativas. El principio
de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de
discrecionalidad: en especial, la desviacién de poder. Organizacidén administrativa. El érgano
administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de drganos: en especial, los colegiados. La
competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas:
coordinacion y jerarquia. Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacién de firma.
Encomienda de gestién. La avocacion.

Tema 14. La Ley, el Reglamento y los actos administrativos. Concepto y caracteristicas generales.
Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas. Leyes basicas, leyes marco, leyes de transferencia
y delegacién de leyes de armonizacién. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados
internacionales como norma de derecho interno. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los érganos constitucionales. La
impugnacién de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e
instrucciones. Otras fuentes de Derecho Administrativo.

Tema 15. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 16. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacién: especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. Ejecucién del presupuesto.
La prérroga del presupuesto. La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios. La participacién de los municipios y de las provincias en los tributos del
Estado. La cooperacién del Estado a las inversiones de las entidades locales.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 17. La Administracion institucional o no territorial. Organismos publicos: organismos
auténomos, agencias publicas y entidades publicas empresariales. Su regulacién general en nuestro
Derecho positivo. Organismos publicos regulados por normas especiales.

Tema 18. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos
publicos subjetivos. La capacidad de obrar. Identificacién y firma. Los intereses legitimos. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los derechos del interesado en
el procedimiento administrativo. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacién y forma.
Actos administrativos convencionales. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: Contenido, plazo y practica. La notificacién
defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revisiéon de actos y disposiciones por la
propia Administracién: Supuestos. La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o
de hecho.

Tema 20. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comin. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora
de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccién:
intervencién de los interesados, prueba e informes. Terminacién del procedimiento. La obligacién de
resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacioén inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 22. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: Legitimacién. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucién de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 23-La proteccién de datos de caracter personal. Ley Organica de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal: Disposiciones generales. Principios. Los derechos de las personas. Los ficheros de
titularidad publica. La proteccién de datos y el acceso a la informacién en la normativa sobre
transparencia administrativa.

Tema 24-La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de
género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencién y proteccién integral contra
la violencia de género de Andalucia.

Tema 25. Los contratos del sector pUblico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector
Plblico. Tipos de contratos del Sector Plblico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial
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en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del contratista. La
preparacién de los contratos por las Administraciones Plblicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de
contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacién.
Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 27. Ejecucién y modificacidn de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Extincién. La cesiéon de los contratos y la subcontratacién.

Tema 28. La actividad administrativa de prestaciéon de servicios. La iniciativa econdmica publica y
los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucidn y crisis. Las formas de gestién de los
servicios publicos. Especial referencia a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 29. La funcién publica. Naturaleza de la relacién entre el funcionario y la Administracion.
Personal al servicio de la Administracidn: sus clases. Derechos individuales de los empleados
publicos. Derechos econdmicos. Relaciones colectivas en el ambito de la Administraciéon Publica.
Principios y valores de la funcién publica. Etica del servicio publico. Los deberes de los funcionarios
locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Conflictos
de intereses. El régimen de incompatibilidades.

Tema 30. La carrera administrativa: la promocién profesional y la provisién de puestos de trabajo.
La evaluacién del desempefo. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. La
seleccion de personal. La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas. La
oferta de empleo publico. Planes de empleo.

Tema 31. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Principios generales de la
Comunidad Politica Local. Transferencia y delegacién de competencias. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con los Entes Locales y las Diputaciones Provinciales de su territorio.

Tema 32. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos
municipales. Legislacién basica y legislacién autonédmica. La poblacién municipal. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Organizacién de los municipios de régimen comun. La
modernizacién del gobierno local. El régimen de las grandes ciudades. Competencias de las
Diputaciones Provinciales. Las competencias propias en la legislacion basica. Las competencias de
asistencia y competencias materiales en la legislacién andaluza.

Tema 33. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados provinciales y Presidentes. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales.

Tema 34. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de los documentos.

Tema 35. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revisién y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitaciéon de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.
Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboraciédn, cooperacién y coordinacidn.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucién y la disolucién de
Corporaciones Locales.

Tema 36. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial referencia a
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la concesidn de servicios, organismos auténomos, la empresa publica local y las entidades publicas
empresariales. La iniciativa publica econdmica de las entidades locales. El mercado laboral. Politicas
activas de empleo. Plan de empleo local.

Tema 37. Los bienes de las Entidades Locales. Adquisicién y enajenacion. La cesién gratuita. El
inventario de bienes de las corporaciones locales. Concepto y naturaleza. Contenido, formacién y
rectificacién.

Tema 38. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases. Estructura de la funcién publica local.
El personal laboral: regulacién y clasificacién. Los instrumentos de organizacién del personal de los
Entes locales: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 39. Los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional: normativa
reguladora. Subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provisién de puestos
de trabajo. Concursos ordinario y unitario. Otras formas de provision. El registro de habilitados
nacionales. Peculiaridades en cuanto a situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 40. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley General Tributaria. Concepto, fines y clases de
tributos. Principios de la ordenacién y aplicacién del sistema tributario y la Administracién tributaria.
Fuentes normativas. Reserva de ley tributaria. Aplicacién de las normas tributarias. Interpretacion,
calificacién e integracién de las normas tributarias.

Tema 41. La relacién juridico-tributaria La obligacidn tributaria principal La obligacién tributaria de
realizar pagos a cuenta. Las obligaciones tributarias accesorias. Las obligaciones y deberes de la
Administracién tributaria. Clases de obligados tributarios Obligados tributarios y sujetos pasivos.
Sucesores. Responsabilidad tributaria Responsables solidarios y subsidiarios. La capacidad de obrar
en el orden tributario. Representacién legal y voluntaria. El domicilio fiscal.

Tema 42. Elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria principal. La base imponible.
Métodos de determinacién. Base liquidable Tipo de gravamen Cuota tributaria. La deuda tributaria
Forma, momento y plazos para el pago. La prescripcién Plazos de prescripcién y cémputo de plazos.
Otras formas de extincién de la deuda tributaria Compensacién Condonacién Baja por insolvencia.

Tema 43. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios: Iniciacién Tramitacién
y Liquidaciones tributarias. Hecho imponible, devengo y exigibilidad. Supuestos de no sujecién.
Exenciones. Obligaciones Tributarias. Base imponible, Base liquidable, Tipo de gravamen, Cuota
tributaria, Deuda tributaria, Extincién y garantias de la deuda tributaria. Las tasas. Hecho imponible
y sujetos pasivos. Las contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota tributaria. Devengo y gestién.

Tema 44. Ordenanza fiscal general de gestidn, recaudacion e inspeccién.

Tema 45. Presupuesto y Gasto Publico en las Entidades Locales: Contenido y Aprobacién, los
créditos y sus modificaciones, ejecucion y liquidacién

Tema 46. Las subvenciones de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién y
gestién. Reintegro y control financiero de las subvenciones.

Tema 47. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades y los
reparos.

Tema 48. La centralidad del ciudadano. Participacién Ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién (OTAl):
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Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS):
Funciones. La transparencia y el acceso a la informacién en las Comunidades Auténomas y
Entidades Locales. Regulacion en la Comunidad Autdnoma de Andalucia: El Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia. Gobierno Abierto.

Tema 49. Agenda 2030 Organizacién Mundial de la Salud: objetivos de desarrollo sostenible y
relacién con Servicios Sociales, pacto mundial, estrategia en Espafa (Fases y Retos), directrices
para aplicacién al gobierno local e involucrar a gobiernos y ciudadanos.

Tema 50. Estrategia Europea de Cuidados: necesidad y objetivos, impacto de género en los
cuidados, agenda, educacién y cuidados de primera infancia, cuidados de larga duracién, transicién
digital, investigacién e innovacién, condiciones trabajo, didlogo social, impacto Covid, cuidadores y
migracién, inversién pulblica en cuidados y provisiéon de cuidados, intervencién temprana y
prevencién, base empirica y seguimiento de progresos.

Tema 51. Envejecimiento Activo segln la Organizacién Mundial de la Salud: definicién, pilares y
determinantes del envejecimiento activo, sistemas de cuidados a largo plazo, solidaridad
intergeneracional. Ciudades amigables con las personas mayores: red de ciudades y comunidades
amigables con las personas mayores, entidades promotoras y participantes, como solicitar adhesién,
fases del proyecto, protocolo de Vancouber y Plan de Accién.

Tema 52. Plan de Recuperacidén, Transformacién y Resiliencia y Pacto por la Ciencia y la Innovacién:
objetivos generales, didlogo con las entidades locales, gobernanza y participacién, politica palanca 8
(Nueva Economia de los Cuidados y Politicas de Empleo y componentes), Plan de choque para la
economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de inclusién (retos y objetivos, reformas,
inversiones, Plan antifraude. Definiciéon de PERTE, Objetivos PERTE Economia Social y de los
cuidados. Reduccién de la Brecha de Género.

Tema 53. Financiacién Reto social y demografico en Europa: programa Horizon Europe (pilares,
puntos nacionales de contacto, desafios mundiales, clisteres). Solicitud de proyecto (requisitos,
acuerdo de consorcio, plan de trabajo, presupuesto, impacto, KPI). Codisefio: desarrollo de pilotajes.

Tema 54. Estrategia Nacional de prevencidn y Lucha contra la pobreza y la exclusion social:
estrategia 2019-2023 Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (diagnéstico, perfiles de
pobreza, pobreza infantil, adulta, politicas y programas, metas estratégicas, indicadores.

Tema 55. Accesibilidad Universal y diversidad funcional: Clasificacidon Internacional del
Funcionamiento, la discapacidad y la salud (OMS): funcionamiento y discapacidad, limitaciones en la
actividad, actividades y participacién, factores ambientales y personales, modelo del
funcionamiento y la discapacidad, interacciones entre los componentes de la CIF, modelos médico y
social. Accesibilidad universal: normativa, definicién, ambitos de aplicacién, tipos, acceso a la
informacién y la comunicacién, normalizacién relativa a accesibilidad universal y disefio para
todos/as y a accesibilidad de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).

Tema 56. Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacién de
dependencia: definiciones, Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia, participacién de las comunidades auténomas y entidades locales en el
sistema, prestaciones de atencidn a la dependencia, catdlogo de servicios, grados de dependencia,
valoracién de la situacién de dependencia, Programa Individual de Atencién, financiacién del
sistema, formacién y cualificacién de profesionales y cuidadores, sistema de informacién,
investigacién y desarrollo, accesibilidad y supresidn de barreras. Estadisticas SAAD: variables de
medida.

Tema 57. Plan Concertado. Prestaciones Bdsicas y Complementarias de Servicios Sociales, Sistema
de informacién de usuarios/as de servicios sociales (SIUSS), personas usuarias y prestaciones,
centros de servicios sociales, resultados publicados 2020-2021.
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Tema 58. Acuerdo sobre Criterios comunes de acreditacién y calidad de los centros y servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencidén a la Dependencia (SAAD): principios rectores, cualificacion y
formacién personal de cuidados, coordinacién para la atencién social y sanitaria, requisitos de
acreditacién servicios (Centros de Atencién Residencial, Centros de Dia, Teleasistencia y Servicio de
Ayuda a Domicilio), atencién libre de sujeciones, régimen competencial, financiacién y adecuacién.

Tema 59. Inclusidén social: Fondos Estructurales y De Inversion Europeos, Fondo de ayuda europea
a las personas mas desfavorecidas, Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, estudios y
publicaciones (Eje Progress, estudios internacionales).

Tema 60. Familias: Ayudas sociales y servicios para las familias, atencién a la pobreza infantil,
parentalidad positiva, conciliaciéon y corresponsabilidad de la vida familiar, laboral y personal.

Tema 61. Rentas Minimas de Insercién (RMI) e Ingreso Minimo Vital (IMV): RMI normativa vigente,
condiciones para el acceso (cuantia, duracién y nimero de prestaciones), insercién sociolaboral,
perfil perceptores, Ayudas Econémicas de Emergencia Social, Sistema de Garantia de Ingresos
Minimos. IMV: normativa, qué es, cantidad percibida, compatibilidades, como solicitar, requisitos,
casuisticas.

Tema 62. Estrategia Estatal de Cuidados: objetivos, definicién de la estrategia, punto de partida
(Plan de Choque de dependencia 2021-2023, Plan Corresponsables, Plan Estratégico para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, Mesa Asesora de Cuidados, Ley de Familias).

Tema 63. Alzheimer: Plan Integral de Alzheimer y otras Demencias. Dimensién y alcance, marco
normativo, objetivos y principios, ejes de actuacion.

Tema 64. Tecnologias y Productos de apoyo: Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas, Categorias de Productos de Apoyo, Catdlogo. Redes y proyectos relacionados.
Iniciativas tecnoldgicas para promover la autonomia de las personas.

Tema 65. Nuevo Baremo de Reconocimiento, Declaracién y Reconocimiento del Grado de
Discapacidad: componentes del baremo, evaluacién de las funciones y estructuras corporales,
evaluacion de las capacidades/ limitaciones en la actividad, evaluacién del desempefio/restricciones
en la participacion, evaluacién de factores contextuales/barreras ambientales.

Tema 66. Organizacion del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: Servicios Sociales
Comunitarios (funciones, Centro, equipos, profesional de referencia, Mapa de Servicios Sociales de
Andalucia, Zona Bésica y Area de Servicios Sociales, Catalogo de Prestaciones), competencias
consejeria y competencias entidades locales, Estrategia ética de Servicios Sociales, Plan Estratégico
de Servicios Sociales, Inspeccién de los Servicios Sociales, financiacién.

Tema 67. Proceso de intervencion en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: Modelo
Bésico de Intervencion, Proyecto de Intervencidn Social, Instrumentos Técnicos, Digitalizacién:
Sistema Cohessiona e Historia Social Unica Electrdnica.

Tema 68. Regulacién iniciativa privada y social en el Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia: colaboracién de la iniciativa social en el sistema, Participacién de la Iniciativa Privada en
la provisidn de servicios, concierto social, cldusulas sociales, convenios y acuerdos de colaboracidn.

Tema 69. Investigacién e Innovacién en Servicios Sociales. Plan PIISA (contexto estratégico,
justificacién, lineas estratégicas, objetivos, actuaciones e indicadores, metodologia y cronograma).
Transferencia: concepto de Empresa de Base Tecnoldgica. Proyectos Piloto en innovacién social.

Tema 70. Politicas para personas mayores en Andalucia: | Plan Estratégico Integral para Personas
Mayores en Andalucia 2020-23 (Finalidad, contenido, programas y medidas desarrolladas y nuevas);
otros recursos existentes.
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Tema 71. Soledad no deseada. Definicién, tipos de soledades. Protocolo para deteccién de Soledad
no deseada (objetivos y compromisos, conceptos y factores de riesgo, principios, ambitos de
aplicacién, modelo de intervencién, evaluacién y control, retos de futuro.

Tema 72. Estrategia Etica de los Servicios Sociales de Andalucia. Contexto normativo, delimitacién
conceptual, ética aplicada a los Servicios Sociales, cultura de la ética, valores, principios, estrategia,
seguimiento y evaluacién.

Tema 73. Digitalizacién de los Servicios Sociales: estructura, uso, acceso, alcance y funciones del
sistema CoheSSiona por el que se implementa la Historia Social Unica Electrénica de Andalucia, y se
crea el sistema ProgreSSa para la gestién de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia;
estado de desarrollo.

Tema 74. Servicios Sociales Comunitarios Locales: lineas generales de actuacién (objetivos,
prestaciones y evaluacién), programas y prestaciones.

Tema 75. Normativa Local de Emergencia Social. Bases Reguladoras de Emergencia Social
(definicidén y criterios rectores, requisitos beneficiarios, conceptos, modalidad de la prestacién,
procedimiento, seguimiento y evaluacién) y modificacién (conceptos, procedimiento, resoluciéon y
notificacion).

Tema 76. Reglamento interno de Servicios Sociales Comunitarios de Martos: disposiciones
generales, horario del centro y servicios, régimen de admisiones y bajas, normas de funcionamiento,
régimen de visitas, saludas y comunicaciones con el exterior, drganos de gobierno y participacién,
derechos y deberes, sistema de pago de los servicios.

Tema 77. Gestion de organizaciones. Creacién y gestidn social de organizaciones: Liderazgo y
habilidades sociales, toma de decisiones y técnicas de direccién empresarial. Planificacion
estratégica. Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado en el aprendizaje. Concepto
de inteligencia emocional.

Tema 78. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social Local. Observacién, Visita Domiciliaria y
Entrevista. Ficha Social, Historia Social, Informe Social. Gestién de proyectos (elaboracién, desarrollo
y seguimiento-evaluacién).

Tema 79. Formacion en el sector publico: regulacién normativa, gestiéon formacién, elaboracion
didactica de contenidos, insercién laboral, habilidades sociales para la empleabilidad, certificados de
profesionalidad: definicién y ejemplos relacionados con la prestacién de Servicios Sociales.

Tema 80. Marketing en el sector publico: definicién, perspectiva del/la ciudadano/a en la gestion
publica a través del marketing, marketing mix, metodologias, recomendaciones OCDE,
oportunidades y debilidades. Herramientas visibilidad resultados comunicativas, de marketing e
impacto cientifico.
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ANEXO Il

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
GESTION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN) MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2023.

DATOS DEL ASPIRANTE:

Ter APELLIDO:

2° APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.I.

FECHA NACIMIENTO:
DOMICILIO:
MUNICIPIO:
PROVINCIA:

C.P.

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria
para la provision de una plaza de TECNICO/A DE GESTION vacante en la
plantila de personal funcionaric del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén)
mediante el sistema de concurso oposicidon pertenecientes a la OEP 2023 vy
gue presentard los justificantes de los mismos en el caso de ser seleccionado
de conformidad con la BASE 9.

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud aportando los siguientes documentos:

- Instancia de participacion, segun modelo oficial de solicitud ANEXO Il incluido
en las presentes bases.

- Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.
- Fotocopia de la titulacion requerida.
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

- Documentaciéon acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.
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- Las personas que aleguen méritos, deberdn aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

- Hoja de Autobaremacidn segun ANEXO Il

- Los/as aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33%, en su caso,
deberdn aportar la documentacién especificada en la base cuarta, apartado
h).

Martos a, cocoeveveeeeeeenen, de.eiiii, de 2023

FIRMA:

Excmo. Sr. Alcalde Ayuntamientc de Martos

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de
datos de cardcter personal, el Excmo. Ayuntamiento de Martos le informa que sus datos
personales, obtenido mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestidn personal, que fratard a todos los
participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma.
Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacioén dirigiendo un
escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Martos sito en Plaza Constitucion, 1
23600 Martos (Jaén)".
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE MARTOS CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023

Base Octava.-1 FASE CONCURSO (Mdaximo 20 puntos)

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI, NIE o Pasaporte:

Domicilio a efectos de noftificaciones:

Teléfono:

Autobaremacién EXPERIENCIA PROFESIONAL (Base Octava - 1.A)

Meses desempefiando funciones propias de Técnico/a de Gestidn en cucalquier Administracidn.

{0,15 puntos por cada mes completo)

Entidad

Plaza o Puesto

Duracion
(meses
completos)

()

Puntuacién - Subtotal (Suma de meses x 0,15)
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Meses desempefiando funciones equivalentes a las propias de Téchico/a de Gestién, en la empresa
privada (0,025 puntos por cada mes completo)

Entidad

Plaza o Puesto

Duracién
(meses
completos)

G

Puntuacion - Subtotal (Suma de meses x 0,025)

Puntuacién TOTAL EXPERIENCIA (Suma puntuaciones Subtotales)
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Autobaremacién FORMACION (Base Octava - 1.B)
B.1. La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, seminarios,
jornadas o acciones similares distintas de las valoradas en el punto B.2
Formacion con Certificado de Aprovechamiento:0,01 puntos por cada hora completa de curso
recibido
o]
Denominacion Entidad Organizadora . Fe_chq . N* Horas
Finalizacién Completas
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e

Puntuacién - Subtotal B.1. (Suma de horas Certificados Aprovechamiento x

0,01)

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Formacion con Certificado de Asistencia:0,005 puntos por cada hora completa de curso recibido

Denominacién

Entidad Organizadora

Fecha
Finalizacién

N° Horas
Completas

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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8
c
8
(¥ Z
©
Puntuacion — Subtotal B.1. {Suma de horas Certificados Asistencia x 0,005) §
o=
Puntuacién - Subtotal B.1. (Suma Puntos Cert. Aprovechamiento + Asistencia) ﬁﬁ
=
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B.2. Estudios de Posgrado Oficiales consistentes en Mdsteres Universitarios Oficiales o Doctorado
(Registro de Universidades, Ceniros y Titulos-RUCT), siempre que se encueniren relacionados con las
materias recogidas en el temario de la convocatoria o los mismos guarden relacion con la
naturaleza del puestc convocado: 3 puntos por cada titulo en cuestion

Denominacion Entidad Organizadora

)

Puntuacidn — Subtotal B.2. (Suma n° titulos x 3)

B.3. Por la participacion como ponente/formador, siempre que las materias impartidas se
encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o 1os mismos
guarden relacién con la naturaleza del puesto convocado: 0,05 puntos por cada ponencia,
conferencia o taller impartido, debidamente acreditado.

Denominacién Entidad Organizadora

)

Puntuacidn — Subtotal B.3. (Suma n® acreditaciones x
0,05)

Puntuacién TOTAL FORMACION (B1+B2+B3)

PUNTUACION TOTAL
AUTOBAREMACION FASE CONCURSO

(Suma Experiencia + Formacion)

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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NOTA: Si el/la Aspirante requiriera espacic adicional o mayor nimero de lineas en cualquiera de
los apartados a partir de la lamada (*), deberd adicionar siguiendo el mismo esquema tantas
hojas como sean necesarias hasta completar la totalidad de los méritos a presentar, v que
iguaimente deberd firmar como ciertas. En cualquier caso, las puntuaciones totales y subtotales
aufobaremadas deberan de figurar en las zonas sombreadas de este Anexo .

NOTA: La documentacion acreditativa de los méritos relacionados anteriormente conforme a la
Base Cuarta, deberdn de acompanar la Solicitud del Anexo |l.

El /la abagjo firmante, declara que son ciertos los datos consignados en este anexo, y
hojas complementarias en su caso, y que redne las condiciones senaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud.

En Martos, a de de 2023.

Fdo:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Martos, 2 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.
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